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Foreningen Ung Kraft har funnits sedan 1995
och har sedan dess bedrivit kulturverksamhet
for Nykdpings kommuns unga.

Sedan 2017 har féreningen genomgatt stora
organisationsforandringar vilket har skapat
utrymme och en grund for att bygga en
verksamhet som ar nutida, allra helst i
framkant, nar det kommer till arbetet med
ungas fritid.

Med &ver 20 ars erfarenhet har féreningen
blivit en naturlig del av Nyképingsbornas
vardag. Vi har arrangerat atskilliga
musikfestivaler genom aren, gett hundratals
band en plats att repa pa, drivit fritidsgardar
och sommarkollon, arrangerat massor av
konserter, discon och LAN, haft mangder av
dans- och teatergrupper samt utbildat
hundratals blivande musiker och
musikpedagoger pa Musikerlinjen. Under de
senaste aren har vi bland annat genomfort
flera stora LAN, ett lyckat hackaton, ett stort
projekt om normkritiskt tankande och ett
gigantsommarlager vid namn Typ Ett Kollo
under tre dygn for 79 st ungdomar.

www.ungkraft.org




Hur jobbar vi?

METODEN OCH PEDAGOGIKEN |
VERKSAMHETEN

"Ung Kraft engagerar unga att vaga ta plats och att skapa sin
egen fritid och framtid"

Ung Kraft arbetar med upplevelsebaserad inlarning genom att ge
stod till ungdomar som sjalva vill skapa sin fritidsaktivitet och ge kraft
till de ungdomar som behover stottning i att hitta sin kansla av
sammanhang.

Drivkraften i foreningen har alltid varit att skapa och ge forutsattningar
for granslos kultur i olika former. Vi vet att kreativitet och det egna
uttrycket ar ett mycket kraftfullt satt att skapa en meningsfull fritid for
kommunens ungdomar.

Att kunna ta del av och utova kultur ar en grundlaggande och viktig del
av ett demokratiskt samhalle och Ung Kraft ar en viktig kugge i
kommunen sd att dven ungdomar som vanligtvis inte kadnner sig
hemma i foreningslivet kan delta i kulturella aktiviteter som passar
dem.
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Vi tror att det ar viktigt att erbjuda unga manniskor en

positiv och starkande miljo som ar fri frdn negativ press, ett "stalle”
dar man kan vara sig sjalv och starka sin identitetsutveckling med
stod av vuxna.

Ung Kraft ar inte |asta till att bedriva verksamhet enbart i en fast
lokal, snarare tvartom. Vi sOker aktivt efter den basta ytan for varje
aktivitet. Det innebar att vi samarbetar med andra organisationers
aktiviteter och arrangemang for att skapa basta maojliga
forutsattningar att uppna vara mal.

Organisationen och verksamheten maste darfor standigt vara i
rorelse. Vi foljer malgruppens behov och féreningen har starka
kanselsprot for att |asa av trender och behov.

Vi vet att manniskor vaxer med foértroenden och ansvar

eftersom det ger en kansla av bekraftelse, att bli sedd och
uppskattad och att tillhéra nagot. Vi vill darfoér erbjuda en plats
som ger goda forberedelser infor vuxenheten med utmanande
tankar och normbrytande perspektiv och

aktiviteter som ger malgruppen bade kunskaper och erfarenheter
som kanns relevanta och varda sin tid. Det kan till exempel handla
om verksamheter som

yrkesinformation, laxhjalp eller ledarutbildningar. Men det handlar
aven om att vi vagar lagga ansvar pa vara ungdomar. Unga ledare
ger goda forebilder, en standigt aktuell och "ratt” verksamhet och
ett starkt fortroende hos andra ungdomar.

Med en tydlig organisation som ar strukturerad och har inarbetade
forhallningssatt, rutiner och metoder ar féreningen det trygga
navet for manniskors utveckling.

Genom féreningen far manniskor modet och kraften att vaga
utmana sig sjalva. Personalen driver verksamheten tillsammans
med malgruppen och med ett stenhart och aldrig sinande
engagemang. Ungdomar engageras att vara styrande och drivande
i alla mojliga lagen. Det viktiga for en valfungerande
ungdomsverksamhet ar inte platsen, det viktiga ar att vi erbjuder
en kvalitativ och serids verksamhet som malgruppen

sOker och engageras i.
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| arbetet med unga varnar vi om att lotsa ungdomarna fran att vara
konsumenter av verksamheten till att bli producenter av densamma.

Vi serverar ingen verksamhet som vi tror att ungdomar vill ha.

All verksamhet som skapas ska skapas av malgruppen, med stdd i
processerna av vuxna som malgruppen har fortroende for.

Ung Kraft ar i sjalen och hjartat en DIY-organisation (do it yourself).
Sociologen Erik Hannerz beskriver det sahar i sin avhandling;

"Att gbra saker och ting sjalv, utifrdn egna premisser och intressen men anda i
samverkan med gruppen.

Punken ar det mest klassiska exemplet pa DIY-tdankande i det genomgaende
fokuserande pa gérandet: Vem bryr sig om du inte kan spela ett instrument,
gor det anda! Vill du ge ut en tidning- goér det sjalv! Kép inte klader, gér dem
sjalv!

Men aven hiphopens anvandning av inspelat ljud som instrument och gatan
som dansgolv och malarduk poangterar ett gérande utifrdn de egna
premisserna och erfarenheterna.” "..Ett DIY-tankande handlar om att
exkludera bortforklaringen "Det gar inte” och i stallet tdnka hur det kan gdras
annorlunda med det vi redan har; om inte verktygen passar sa byter vi
verktygslada. Den har typen av larande, som dessutom sker i var vardag, ar vad
vi kallar for ett informellt larande. Det ar valdigt sallan malstyrt eller reglerat
utan snarare sker det ofta omedvetet.”

www.ungkraft.org




Sammanfattning

Ung Kraft vill erbjuda en normkritisk, relevant och
utmanande verksamhet dar manniskor kanner sig som en
viktig del av nagot.

Aktiviteten ar underordnad de mellanmanskliga
maotena och processerna.

Det ar alltsa viktigare hur och varfor vi gor, snarare an vad.
Det handlar om att |6sa grejerna utan att veta bast.
Allt gar att lara sig och hur man lar sig kan variera.
Ung Kraft ser att det ar en del av det genus-smarta arbetet
att [ara och |6sa problem tillsammans.

Att sarskilt rikta verksamheter till underrepresenterade
grupper som i forlangningen starks och pa det sattet
minskar eller helt tar bort behovet av riktad verksamhet tror
vi ar en viktig metod.

Genom att rikta verksamhet visar vi att vi prioriterar grupper
som vanligtvis inte finns representerade i var ordinarie
verksamhet och det skapar en grund for att bredda
oppenheten i foreningens arbete.

For att kunna erbjuda en verksamhet som kanns trygg och
utvecklande fér s& manga som majligt behdver vi arbeta
normkritiskt.

Varenda individ som moter Ung Kraft ska kanna
sig valkommen att tillhéra och att Ung Kraft ar deras
férening.

Vi arbetar for att ha ett normkritiskt arbetssatt
bade i tanke och handling.

Var marknadsforing, vara lokaler och manniskorna i
foreningen utmanar normer och vi gillar att gora det
obekvama och ta oss ur var bekvamlighetszon.

Valkommen till
UNG KRAFT!

www.ungkraft.org



VARA TRE DELAR

Ung Kraft arbetar med tre olika typer av
verksamheter:

Fast verksamhet

alltsa var [6pande och kontinuerliga verksamhet.
Projekt

den verksamhet dar vi under en kortare period och
med ett tydligt mal testar en idé.

Event

happenings, tillfalliga aktiviteter, popup och
arrangemang .

www.ungkraft.org



Fast verksambhet,
projekt & event

EN OVERSIKT

A

’ Projekt N Fast verksamhet o\
« Studio "N - The Secret '
4 *Zombiesverlevnad * SlaughterSisters
- . Rollerskate
= Landsbygdens ) . emin

fritidsgardar
» Kapphastwuinai.op
* Cheerleading med PRO

Ung Kraft
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The Secret Crew/ The Secret

En grupp ungdomar som tillsammans med Ung Kraft driver en 6ppen
motesplats/ fritidsgard. Ungdomarna handleds i ledarskap, granssattning, rutiner
och sakerhet. Forutom den 6ppna motesplatsen skapar gruppen aven pop-up
aktiviteter regelbundet.

TjejTank
Hogstadietjejer som traffas regelbundet for att utmana sig att prova pa nya saker
som yoga, boxning och vandring.

Zombieodverlevnad
Utbildning for ungdomar i hur man klarar av en zombieapokalyps. Friluftsliv,
overlevnadskunskap samt samhallskunskap ingar.

SlaughterSisters Rollerskate

Rullskridsko-community med 100 rullare i traning varje vecka. Traningarna
innehaller aven kakfilosofin- samtal om varderingar kring en kakburk.
Ledarskapsutveckling, workshops, prova pa samt lager regelbundet.

Kakademin
Bakning och dekoration av kakor och cupcakes med en grund i livskunskap.

Kaffesallskapet for feministisk haxkonst
Runt elden samlas ett natverk av vuxna for att prata om viktiga fragor, utbyta
erfarenheter och trana pa grundlaggande friluftskunskap.

Studion
Podcast-redaktionen som pratar om aktuella amnen och fenomen. En gast
deltar varje gang, unga leder redaktionen.

HakBrak
Spela i band-kurs for funktionsvarierade.

Boys with emotions...
Matlagning och machokultur-snack for killar i alla aldrar,

Kapphastar, discgolf och Cheerleading for seniorer
Workshops i olika amnen och for olika malgrupper regelbundet

www.ungkraft.org



JANUARI- MARS

TiejTank, Kaffesallskapet for feministisk haxkonst samt SlaughterSisters Rollerskate
startar sina terminer.

Ungsdomsgruppen fran Station19 driver igenom sin idé om en egen mobil
fritidsgard samt popupverksamhet med namnet The Secret.

Foreningen utvecklar motesplatser online under #stuk.

Konkurs av Kulturbolaget AB och flytt fran Slakthuset.

APRIL-JUNI

The Secret driver mobil fritidsgard och popup-verksamhet under varen.
SlaughterSisters genomfor Storasysterakademin- ledarskapsutveckling for unga,
planerar och genomfor ute-rull for att satta en kultur och planerar for
hostterminen. Avslutning av terminen i maj.

TjejTank genomfor 2 traffar utomhus med fokus pa utmaning och lugn.
Arsmote i foreningen.

Deltar pa Turista hemma-dagarna.

lordningstallande av nya lokalen p& gamla Brandstationen och forma nya
organisationen.

JULI-SEPTEMBER

The Secret kor pop-up verksamhet under sommaren och drar igang fritidsgarden
igen vid skolstart. Den virtuella fritidsgarden utvecklas.

SlaughterSisters kor uterull en gang i veckan under sommarmanaderna. Systrarna [l
startar igang sin termin for 10 grupper, bland annat med nya satsningarna TikTok-
Skate och Systerhang. Unga ledare fran Storasysterakademin deltar i verksamheten.
TjejTank startar sin termin med planering av sina 6 traffar under hosten.
Kaffesallskapet och TjejTank mots vid ett par tillfallen ute i naturen for att uppleva
Sormlandsleden och trana kartlasning.

Zombieoverlevnad genomfor 2 heldagsaktiviteter i grundlaggande patrullkunskap.
Studion 6ppnar pa stationen och Kakademin startar.

Samtal och matlagning for unga grabbar med hippa man.

OKTOBER-DECEMBER

Zombiedverlevnad genomfor ett tredagar langt lager for en ny patrull.
Hostkonsert i gympasalen.

Prova pa- naturlig framgang (Geocaching, discgolf, naturparkour)

Vi livesander Musikhjalpen.

SlaughterSisters har ett MeetUp samt avslutning.

Vi startar den forsta musikgruppen for personer med funktionsvariation.
Kapphast-workshop med skapande och tavling.

Cheerleading for seniorer i samarbete med PRO.

Stationscirkus= Utbildningar, foreldsningar, gemensamt arbete med
verksamhetsplan, organisationsutveckling och prova pa for styrelse, personal,
sponsorer, och engagerade unga.
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KEEP YOUR (otmg

> | WANT

N CHANGE :

Vart starkaste verktyg for att
bedriva den basta verksamheten
ar teamet som jobbar med
foreningens verksambheter.

Ung Kraft har anstidllda som
koordinerar verksamheten som
drivs avideella krafter.

www.ungkraft.org



Personal

BEMANNING, FORDELNING,
UTVECKLING

Anstallda:

Verksamhetsansvarig- 100% (75% Feb-Juli)

Ungdomscoacher- 3 x 25% (1x 37,5%, 1x 25% Feb-Juli)

I arbetsmarknadsatgarder:
Administrator- 50%
Vaktmastare/ fritidsledare- 2x 50%

Ideella:

The Secret Crew- 8 ledare

SlaughterSisters Rollerskate- 10 tranare, 8 storasystrar, 10
supporters

SnubbKrubb- 2 ledare

Zombiedverlevnad- 3 patrulldeltagare

Styrelsen Ung Kraft- 7 ledamoter

www.ungkraft.org



Utveckling

Schemaldggning och
fortbildning for personal samt
utveckling avideella krafter

Eftersom var verksamhet ar sa
dynamisk sa har vi ett grundschema
som ses over veckovis pa teammoten
Styrelseledaméter kan delta pa plats
eller via zoom.

En gang per manad har vi ett utdkat
teammote dar vi gar djupare i
diskussion kring utvalda amnen.

| slutet av Oktober arrangerar vi
Stations-cirkus. Det ar var stora
gemensamma utvecklingshelg dar
samtliga ideella, anstallda och
supporters deltar i
verksamhetsutveckling, planering
och fortbildning. Har bygger vi
grunden for kommande ars
verksamhet och utvarderar
nuvarande ar.

| arbetsgruppen for planeringen av
cirkusen finns representanter fran de
olika verksamheterna och arbetet
leds av ungdomar.

Planerad fortbildning och
utveckling
- Utbildning i samtalsstod
med Balans Sérmland
- Utbildning i styrelsearbete
med RF/SISU
- Ungdomsledarutbildning internt
- Ledarutveckling och kakfilosofin
for SlaughterSisters Rollerskate
- Fortbildning i medberoende,
bemotande samt pedagogiskt
ledarskap

www.ungkraft.org



Samarbete, natverk
och omvarld

Ung Kraft arbetar garna tillsammans med andra bade i [6pande verksamhet och
i event.

Vi vet att det kravs en by for att fostra ett barn och tillsammans skapar vi en
tryggare stad for vara unga samtidigt som vi kan utbyta erfarenheter, lara nytt
och starka varandra. Nagra av vara samarbetspartners ar
Soérmlands Sparbank, Lansforsakringar Sédermanland, Laget.se,,
Magasinet/ kulturféreningen Bergatrollen, Typ en férening, Nykdpings forsamling
Teater S6rmland, RF/Sisu, Nyképings arenor, Skol-IF, Kontaktnatet,
fritidsgardarna i stan, Raddningstjanstens ungdomsledare, Korpen &
Gumshallen.

Vi deltar aven i olika natverk, bland annat Kulturkaffe, har representanter i
Kontaktnatets riksstyrelse, samt natverk for chefer inom dppen fritidsverksamhet.

Ung Kraft vill fortsatta skapa starka samarbeten, god samverkan
och ha ett prestigelost forhallningssatt.




THE SECFET

 CREW.,

Foreningen Ung Kraft
BUDGET 2020
IN
Foreningsbidrag KoF 800000
Lonebidrag Arbetsformedlingen 60000
Medlemsavgifter 10000
Verksamhetsintakter 150000
Fritidsgardsbidrag 200000
Ovriga projektstod 275000
1495000

uT
Loner netto 500000
Skatter & avgifter 350000
Collectum 25000
Verksamhet 173000

SlaughterSisters 100000

TjejTank 3000

Zombie 1000

Kaffesallskapet 1000

Studio 1000

Boys with Emotions 4000

The Secret 60000

Kakademin 3000
Lokalhyror 200000
Redovisning 30000
Organisationskostnader, Slakthus, recon etc 180000
Forbrukning, kontor/ stad etc 12000
Telefon, internet etc 25000

1495000

www.ungkraft.org



A 4
@ UNG KRAFT

POSTADRESS

C/O Nordkvist
Storkvagen 7
61162 NYKOPING

BESOKSADRESS

Gamla Brandstationen
Kungsgatan 2
61131 Nykoping

EPOST
info@ungkraft.org

ORGANISATIONSNUMMER
819001-4053

TELEFON VERKSAMHETSANSVARIG
0703-417117
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